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          PROPUESTA FEDEUNEP 

TABLA 1
SISTEMA REMUNERACION FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS ADMINISTRACION PÚBLICA NACIONAL
ESTIMACION BASADA EN DICOM BsS/Dólar= 5.200  

	GRUPOS O CLASES CARGO
	AUMENTO DEL  GOBIERNO
	PROPUESTA DE FEDEUNEP EN BS.S
	PROPUESTA EQUIVALENTE EN DÓLAR $

	PERSONAL ADMINISTRATIVO BACHILLERES

	BACHILLERI
	40.000
	200.000
	38,46

	BACHILLER II
	44.800
	224.000
	43.07

	BACHILLER III
	49.600
	248.000
	47,69

	PERSONAL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

	TSU I
	54.400
	272.000
	52,30

	TSU II
	59.200
	293.760
	56,49

	PERSONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

	PROFESIONAL I
	64.000
	317.554
	61,06

	PROFESIONAL II
	68.800
	341.370
	65,64

	PROFESIONAL III
	73.600
	364.924
	70,17


 

TABLA 2
SISTEMA DE REMUNERACION DE LAS OBRERAS Y OBREROS DE ADMINISTRACION PÚBLICA NACIONAL
ESTIMACION BASADA EN DICOM BsS/Dólar= 5.200  

	GRADO
	AUMENTO OTORGADO POR EL GOBIERNO
	PROPUESTA FEDEUNEP
	EQUIVALENTE EN DÓLAR

	1
	40.000
	200.000
	38,46

	2
	42.030
	210.000
	40,38

	3
	44.160
	220.500
	42,40

	4
	46.240
	231.525
	44,52

	5
	48.320
	243.101
	46,75

	6
	50.400
	255.256
	49,08

	7
	52.480
	268.019
	51,54

	8
	54.560
	281.420
	54,11

	9
	56.640
	295.491
	56,82

	10
	58.720
	310.265
	59,66




EN CUANTO A LOS DEMAS CONCEPTOS QUE APLICAN O NO AL SALARIO COMO: PRIMAS POR HIJOS, BECAS, DISCAPACIDAD, DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, DEL NIÑO, JUGUETES, AYUDAS POR MATRIMONIO, NACIMIENTO ENTRE OTROS, SE PROPONE SE ELIMINE SU CALCULO BASADO EN EL 0,025 DEL PETRO (ordenado en el instructivo de MPPP) POR LO ESTABLECIDO EN  LAS CONVENCIONES COLECTIVAS.  

EN CUANTO A LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD Y PROFESIONALIZACION SE PROPONE RESTITUIR SU APLICACIÓN POR LO ESTABLECIDO EN LAS CONVENCIONES COLECTIVAS, SIEMPRE QUE ESTAS MEJOREN LAS ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO MARCO. 
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